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FRAMTIDENS GRONA ENERGI - EN NY BRANSCH MED NYA MOJLIGHETER

Budget: 1,2 miljoner

Finansidr: Jamstalldhetsmyndigheten

Projektledare: Anna Grzelec
Period: 2024-12-01 - 2025-11-30
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Samarbetspartners
* Lhyfe Sweden AB
* PowerCell Group AB
* Siemens Energy AB
Vattenfall AB
Uniper AB

Projektledare: Anna Grzelec

Civilingenjor
Industriell Ekonomi
Ekonomie Doktor

ledarskap innovation kreativitet |
tekniska yrken

Forskare & universitetslektor
Genus och Teknik, jamstalldhets-
integrering i utbildningens innehall
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3 SYFTEN

1. Oka kvinnors representation i
styrelser och ledande positioner.
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3 SYFTEN

2. Framja langsiktig
kompetensférs6rjning genom att
locka unga kvinnor till
teknikrelaterade utbildningar.
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3 SYFTEN

3. Framja ekonomisk jamstalldhet
genom att analysera och minska
I6negap och inflytande mellan
kvinnor och man i branschen.
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3. Analysera och minska I6negap
och inflytande mellan kvinnor
och man i branschen.
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— Lathund om jamstilldhet 2022 SCB

https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-

Pé tal om kvinnor och mén

stalldhetsstatistik/pong/publikationer/pa-tal-om-kvinnor-och-

man---lathund-om-jamstalldhet-2022/

amne/levnadsforhallande:

specialistkompetens Offentlig

Arbete som kréver

hoégskoleutbildning Offentlig

Lonegapet i Sverige 2020

Mdanadsldn i 1000-tals kr
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2. Framja langsiktig
kompetensférs6rjning genom att
locka unga kvinnor till
teknikrelaterade utbildningar.
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De 30 storsta yrkena 2020

Antal och kénsférdelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket
Kvinnor: % 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 % Man:
1054 961 791 806

Underskaterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och aldreboende

Grundskollarare

Butiksséljare, fackhandel
Lager- och terminalpersonal
Mijukvaru- och systemutvecklare m.fl.
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Butikssiljare, dagligvaror
Stadare
Vardbitraden
Vardare, boendestddjare
Ovriga kontorsassistenter och sekreterare
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Planerare och utredare m.fl.

Restaurang- och koksbitraden m.fl.
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EN AV VARLDENS MEST
SEGREGERADE
ARBETSMARKNAD

28 av vara 30 storsta yrken ar
kons-kodade

Energifaltet ar kodat som manligt
dvs. passar man.

- Lattare for man att uppfattas
som kompetenta i faltet

- Lattare att passa in — behover
inte forklara sitt val

styrelser och ledande positioner.
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(Large-, Mid-, och Small cap)

Stockholmsborsen

P4 tal om kvinnor och mén — Lathund om jamstélldhet 2022 SCB

o Heilman, Madeline E. & Suzette Caleo (2018) Combatting gender discrimination: A lack of fit framework Group Processes & Intergroup
VATG AS Relations 21(5), 725-744-.
SV E R I GE Eagly, Alice H., and Steven J. Karau (2002) Role congruity theory of prejudice toward female leaders. Psychological review 109, no. 3: 573.
Heilman, Madeline E. (2001) Description and prescription: How gender stereotypes prevent women's ascent up the organizational ladder.
Journal of social issues 57, no. 4: 657-674.
Martell, Richard F. (1996). What mediates gender bias in work behavior ratings? Sex Roles, 35(3-4), 153-169.
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https://www.catalyst.org/research/women-in-sp-500-companies/
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CV Kompetens:

Alexandra

CV Kompetens: _/

Alexander
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Moss-Racusin, C. A., Dovidio, J. F., Brescoll, V. L., Graham, M. J., & Handelsman, J. (2012). Science faculty’s subtle gender biases favor m¢
students. Pr dings of the national academy of sciences, 109(41), 16474-16479.

Coffman, K. B., v, C. L., & Niederle, M. (2021). The role of beliefs in driving gender discrimination. Management Science.

Eagly, A.H. et al. (1992). Gender and the evaluation of leaders: A meta-analysis. Psychological bulletin, 111(1), 3.

JOURNAL REPORT

WOMEN INTHE WORKPLACE

THE WALL STREET JOURNAL Tuesday, October 23,2018 | R1
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WHAT #METOO HAS TO DO WITH THE

Workplace Gender Gap
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y from Lean |
and the persistence of inequality. That sn't a coincidence.

More Online
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RELATION MELLAN JAMLIKHET OCH MANGFALD

Flesta foretag

Jobbar for att 6ka mangfald, i hopp
om att oka jJamlikhet/jamstalldhet
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RELATION MELLAN JAMLIKHET OCH MANGFALD

TIPS: Jobba for att 6ka jamlikhet/jamstalldhet

* Loner

» Arbetsuppgifter

2 Kar.r|arvagar . Innovation

» Office housework . Kompetens
VATGAS « Bemdtande « Meritokrati
SVERIGE .

» Kompetensbedomning...

VARFOR?
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RELATION MF H MANGFALD

Kompetens
VATGAS « Bemotand » Meritokrati

SVERIGE
» KompetensbedOrms

VARFOR AR JAMSTALLDHET VIKTIGT
FOR INDUSTRIN?

Sara Wihlborg, Sverigechef Lhyfe Sweden AB

VATGAS
SVERIGE
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HUR NI KAN DELTA

* Undersoka jamstalldhetsstatistik
» Utveckla KPler utéver representation
* HRM-masteruppsatser GU

Finns det
nagon

« Bearbetas gemensamt
» WIiGH
. inari . . hos er
Webinarium intervjua .
« Almedalen som vill
hos er?

viTeas © Gasdagarna utbildas?
SVERIGE

Vem ska
Vi

HUR NI KAN DELTA

* Arbetsmarknadsmassor
» Ska ni delta? Vill ni samarbeta? Vill ni stotta? Hor av er!

BKW
(Bergs-, Kemi-
LARV och Energi &
20-24/1 Miljésektionen)

VATGAS N
SVERIGE 20/2
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HUR NI KAN DELTA

» Gymnasieungdom och grundskolebarn
* Filmer med férebilder inom branschen fér att vacka intresse

* Andra satt? Tipsa oss garna!

Vem ska vi
intervjua?

VATGAS
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HUR NI KAN DELTA

» Makt och ledarskap
* Tipsa folk om dessal!

Styrelse- Styrelse-
utbildning lista

(inkl.

(inkl.
valberedning)

valberedning)

VATGAS
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TIPS TAS GARNA EMOT!

Anna Grzelec anna.grzelec@vatgas.se

Projektledare “Framtidens gréna energi
— en ny bransch med nya mojligheter”
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